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Introduction

❖ Créée le 14/10/2015, Bonheur Partagé (BP)

est une association humanitaire,

immatriculée au registre des associations

françaises depuis le 29/10/2017, sous le

numéro W921005152.

❖ De 03 membres à sa création, elle compte

aujourd’hui 15 bénévoles actifs sur les

continents Afrique et Europe.

❖ Motivés par ses valeurs définies sous le sigle

BONTE*, BP et ses membres ont choisi de

venir en aide aux enfants défavorisés de la

Côte d’Ivoire, avec un axe prioritaire à

l’éducation. La santé apparaît comme un axe

secondaire.
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*Bienveillance – Optimisme – Network – Transparence – Entraide



«
Le bonheur est la seule chose qui se

double si on le partage.

Albert Schweitzer prix Nobel de la paix en 1952
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2022 en bref,…

Une année de repositionnement

▪ Après 2 années marquées par la crise
sanitaire mondiale liée à la maladie à
coronavirus, covid-19, la famille BP reprend
ses marques en 2022 avec une nouvelle
stratégie de communication, vouée à
accroitre la visibilité de l’association,
renforcer sa notoriété et inciter de nouveaux
bénévoles à rejoindre l’aventure.

▪ Notons par ailleurs que nous avons connu au
1er semestre, le retrait d’un membre de
l’association pour des raisons personnelles,
mais au 2nd semestre, nous avons vécu
l’accueil d’un nouveau membre au sein de
l’équipe.

Une année de recentrage

▪ L’année 2022 a été l’occasion pour BP de
recentrer ses activités. En effet, l’on a opté
pour un retour aux fondamentaux, en
s’organisant pour réaliser des dons à nos
deux (02) centres historiques*, que sont le
centre CANAAN d’Abidjan (Abobo) et la
pépinière de Man (ville située à l’ouest de la
Côte d’Ivoire).

▪ Recentrage, oui! Mais pas que… En effet,
sensible à la cause des plus fragiles, BP a, en
2022, contribué à régler des frais de santé
de deux personnes atteintes de maladies
rares (voir détail S10).

5*2 organismes partenaires, sélectionnés depuis 2015, auxquels l’on apporte un soutien pérenne pour s’occuper d’enfants

défavorisés (orphelins inclus) : Pépinière de Man / Mme Nadine KOFFI Centre Canaan Abobo/ Mme ZONDE



Renforcement de notre visibilité

Avril 2022

Définition d’une nouvelle

stratégie de

communication destinée

à:

• Augmenter notre visibilité

sur Facebook

• Recruter de nouveaux

bénévoles

• Doubler le nombre

d’abonnés Facebook

• Recruter des donateurs

Mai – décembre 2022

• Site internet mis à jour

• Communication sur le bon

lien du site internet

• Publication hebdomadaire

de messages à l’endroit de

la communauté

• Communication sur les

activités internes de

l’association

• Publication de photos des

bénévoles avec les Tee-

Shirts

• Communication sur les

bénévoles pour animer la

page Facebook et rester

présent à l’esprit de

l’audience.

Actions de la stratégie

non encore effective :

• Organisation de jeux

concours pour interagir

avec les abonnés

• Faire des vidéos de nos

activités à publier

• Partage d’idées,

témoignages

• Trouver un photographe

professionnel: meilleurs

reportages

• Com pour remercier

Colombe
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Mise en œuvre effective de la stratégie de

communication :



Bureau sortant

Hannah, Présidente 
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Bamby, Secrétaire 

générale adjointe

Patricia, Trésorière 

adjointe
Abiba, Responsable 

communication 

Régine, Secrétaire 
générale

Nana, Trésorière Eva, Responsable 
communication



Les activités en 2022 



1ersemestre                           1/2
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Opération "Wang"

➢ Participation à une cagnotte Leetchi pour l’opération

de greffe de moelle osseuse de Christian Wang,

jeune ivoirien d'environ 20 ans et souffrant alors

d’une maladie héréditaire rare: aplasie médullaire

(l’opération coûtait 33 millions F CFA / 50 000€).

➢ Contribution de Bonheur Partagé: 200 000 F CFA / 

304€

➢ Date: 05 / 04 / 2022

➢ Suivi: malheureusement Christian Wang est décédé 

avant de pourvoir avoir son opération.



1er semestre         2/2

Opération "Petit Oud"

Participation financière aux frais médicaux et frais
d’opération du petit Oud, atteint d’une maladie rare
appelée « la maladie des os de verres »

Coût de l’action : 200 000 F CFA / 304€

Date: 05 / 05 / 2022

Suivi: quelques temps après notre don, le petit
Oud a été en Tunisie pour subir une opération.
Aujourd’hui, l’enfant continue de recevoir des soins
et la cagnotte existe toujours pour tous ceux qui
souhaitent encore aider la famille.
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2ème semestre                                        1/2

11

Opération "Rentrée Scolaire 2022 – 2023"

➢ Don financier au Centre CANAAN d’Abidjan

(Abobo)

➢ Coût de l’action : 200 000 F CFA / 304€

➢ Date: 21 / 11 / 2022

➢ Suivi: moitié du budget alloué au paiement d’une

partie des scolarités présentées / autre moitié du

budget alloué à l’achat de fournitures scolaires pour

certains enfants du centre.



2ème semestre                 2/2
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Opération "Rentrée Scolaire 2022 – 2023"

➢ Don de fournitures scolaires et de matériels

didactiques à la pépinière de Man

➢ Coût de l’action : 200 000 F CFA / 3040€

➢ Date: 27 / 11 / 2022

➢ Suivi: voir photos ci-contre



Actions manquées en 2022

Parrainage d’enfants:

▪ suivi de leur scolarité
(effectivité de présence
aux cours, paiement réel
des frais de scolarité, …)

▪ suivi des résultats
scolaires,

▪ Accompagnement dans
l’amélioration

▪ « Laetitia va contacter
Mohamed Sanogo pour un
parrainage d’un enfant
dans le Nord de la CIV »

Suivi des dons / aides

▪ Demander les résultats aux
examens des enfants pris
en charge par Priorité
Education que nous avons
aidé

Collecte de dons

▪ Challenge bénévoles:
collecte de 50 000 F CFA
(CIV) / 100€ (Eur) minimum
par membre

▪ Création de cagnotte
Leetchi, Communication de
liens PayPal, Orange
Money, Wave, MTN Money

13Toutes ces actions ont été manquées par manque de validation de la trajectoire de 2022.



Bilan moral
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Organisation et disponibilité des bénévoles

1. 

Indisponibilité / BP 
dépriorisé

Le suivi des activités

auprès des 2 centres

partenaires n’est toujours

pas optimal.

Nous n’avons pas pu

établir une communication

régulière afin de suivre

l’évolution des enfants et

mesurer l’impact de nos

actions.

Départ d’un bénévole

ayant priorisé d’autres

engagements + faible

activité d’autres membres

2. 

Irrégularité des 
réunions

L’Assemblée Générale de

2021 s’est tenue en juillet

2022

Le secrétariat général doit

veiller à ce que les

réunions officielles soient

tenues dans les délais

3. 

Irrégularité des 
cotisations

Plusieurs membres sont

en retard dans le paiement

de leur cotisation

mensuelle

Chaque bénévole doit

faire preuve de

responsabilité et respecter

son engagement à payer

ses cotisations, sauf cas

particulier présenté à la

présidente

La trésorerie doit

régulièrement assurer la

tâche de recouvrement et

de relance

4. 

Persévérance des 
bénévoles BP

Malgré les irrégularités

constatées, les membres

de l’équipe BP

persévèrent et s’efforcent

de réussir des missions

L’arrivée d’un nouveau

membre en Août 2022 a

reboosté l’équipe

Plusieurs démarches ont

déjà été entreprises pour

identifier des structures

s’occupant d’enfants

défavorisés que nous

pourrions accompagner

en 2023
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Quelques résultats de la Com

Une communication plus riche

Publications à des dates clés: 8 mars, fêtes

religieuses, fêtes des mères, anniversaires

de l’association, un mot sur les bénévoles

Boost du nombre d’abonnés sur

Facebook

De 300 à 422 qui aiment la page et nous

suivent (encore des effort à faire)

Plus d’interactions

Commentaires et messages laissés par des

internautes 16



Perspectives 2023

03 nouveaux 
bénévoles intégrés 

en février 2023
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+ dons

+ d’idées

+ d’aides

+ communication



Quelques objectifs pour 2023

Priorités d’action

▪ Elargir notre champ
d’actions: trouver d’autres
organisations à aider, en
plus de nos structures
partenaires

▪ Envisager de faire de
mission d’amour un centre
partenaire: réfléchir au
partenariat utile

▪ Relancer Priorité
Education

▪ Considérer sérieusement le
sponsoring des enfants

Priorités vie associative

▪ Intégrer les nouveaux
membres comme il se doit

▪ Que tous les postes du
bureau vacants soient
pourvus

▪ Garder / renforcer la bonne
humeur, la convivialité

▪ Honorer les RDVs de
l’association

▪ Se soutenir dans les
moments joyeux (ou non)

Sur le plan financier

▪ Se mettre à jour de ses
cotisations

▪ Recherche spontanée de
bienfaiteurs de nos
protégés (organismes
partenaires)

▪ Améliorer augmenter le
niveau des dons
régulièrement faits

▪ …
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Postes vacants à pourvoir

Vice Président (e): aide le/la Président (e) dans la gestion de l’association et dans les actions de
représentation

Chargé de mission: mandaté par le Conseil d’administration ( Bureau + membres fondateurs) pour
certaines tâches spécifiques.

IT : en charge de la gestion du site internet et de la conception des différents supports.

Recherche de financement et des actions à soutenir : fait du sourcing de financement pour
l’association et de cas sérieux à aider.

Développement du réseau BP : Coordonne les actions de développement du réseau de bénévoles
et de donateurs, organisation des activités internes, faciliter le bien-vivre ensemble au sein de
l’association

Chargé de projet et de sponsorship: aide à faciliter de nouveaux partenariats et favorise le
recrutement et le suivi de sponsors pour certains enfants défavorisés. Un sponsor est une
personne qui décide d’accompagner financièrement et / ou par des conseils un enfant en
particulier jusqu’à ce que cette personne soit mieux autonome de manière générale. 19



Conclusion 

Grâce à votre engagement et votre générosité,

nous savons que cette année 2023 sera encore

meilleure que l’année précédente.

Nous nous réjouissons déjà à la perspective de

réaliser encore plus ensemble pour les plus

fragiles.

Bonheur Partagé

http://bonheur-partage.org

20

http://bonheur-partage.org/


Merci.

Bonheur Partagé Association caritative      23 février 2023
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